Prefeitura de

Fortaleza

‘-."::-';'i"§
:;.5}

LEI COMPLEMENTAR N° 0052 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Aprova o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) dos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional Tributagdo, Arrecadagao e Auditoria
Fiscal (TAAF) da Secretaria de Financas do Municipio
de Fortaleza e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos
servidores integrantes do Grupo Ocupacional Tributacdo, Arrecadacdo e
Auditoria Fiscal (TAAF), da Secretaria de Financas do Municipio de Fortaleza
(SEFIN), segundo as diretrizes previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a que se refere o
caput deste artigo atende a todos os servidores ocupantes de cargos e fungdes
de carater efetivo, sendo extensivo também aos aposentados e pensionistas
qguanto ao enquadramento na nova matriz salarial.

Art. 2° Ficam criados no Grupo Ocupacional TAAF 40 (quarenta) cargos de
Analista do Tesouro Municipal e 10 (dez) cargos de Auditor do Tesouro
Municipal, do Quadro Unico do Poder Executivo — Administracdo Direta, para
lotacdo na SEFIN.

§ 1° - O Grupo Ocupacional TAAF sera composto por cargos e fungdes, sendo
40 (quarenta) cargos e 32 (trinta e duas) funcbes de Analista do Tesouro
Municipal; 160 (cento e sessenta) cargos de Auditor Fiscal do Tesouro
Municipal; 162 (cento e sessenta e duas) funcdes de Assistente Técnico do
Tesouro Municipal e 9 (nove) fungdes de Auxiliar do Tesouro Municipal.

§ 2° - Os servidores ocupantes do Grupo Ocupacional TAAF seréo regidos pela
Lei n® 6.794, de 27 de dezembro de 1990, e suas alteragcbes posteriores.

Art. 3° Ficam extintos os cargos e fungdes do Quadro Unico de Pessoal do
Poder Executivo - Administracdo Direta, criados pela Lei n° 8.831, de 10 de
maio de 2004, relacionados no Anexo VIII, desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 4° O PCCS a que se refere esta Lei Complementar tem como diretrizes
bésicas:

| - investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovacdo em
concurso publico e garantia de desenvolvimento no cargo através dos
instrumentos previstos nesta Lei Complementar;
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Il - garantia de oferta continua de programas de capacitacdo, que contemplem
aspectos técnicos especializados e a formacao geral, necessarios a demanda
oriunda dos servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento
institucional,

[l - formacado, educacdo e qualificacdo continuadas, como requisito para o
desenvolvimento do servidor na carreira;

IV - avaliagdo de desempenho funcional dos servidores como incentivo ao
desenvolvimento destes, realizada mediante critérios objetivos;

V — organizagdo multiprofissional e multidisciplinar do Grupo Ocupacional
TAAF, assegurada a mobilidade horizontal e vertical de seus integrantes.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei Complementar aplicam-se o0s seguintes
conceitos:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS): conjunto de principios,
diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores
integrantes do Grupo Ocupacional TAAF da SEFIN, titulares de cargos ou
funcdes que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de
gestao do 6rgao;

Il — Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos e fun¢des distintos, mas com
atividades profissionais afins ou que guardam relagéo entre si pela natureza,
complexidade, escolaridade e objetivos finais a serem alcancados;

[Il - Carreira: é o conjunto de cargos de mesma natureza;

IV - Classe: divisdo basica da carreira,

V - Cargo: é a unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o
conjunto de atribuigbes substancialmente idénticas quanto a natureza do
trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade;

VI - Funcao: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor;

VII - Referéncia: posicao do servidor na classe;

VIII - Qualificacdo: conjunto de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento na carreira.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° O quadro de pessoal da SEFIN que integra o Grupo Ocupacional TAAF
fica composto pelos cargos e fungdes constantes do Anexo |, organizado em
carreiras e estruturados em 2 (duas) partes:

| - Parte Permanente: composta de cargos de carreiras, de provimento efetivo,
criados e quantificados por lei, em quantidade necessaria para atender com
eficiéncia e eficdcia a consecucdo de seus objetivos e cumprimento de suas
missoes;

Il - Parte Especial: composta de fungbes a serem extintas quando vagarem,
restrita as ocupadas por servidores do Municipio na data de vigéncia da Lei
Complementar n° 02, de 17 de setembro de 1990.
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CAPITULO V

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS
Secéo |
Da Organizacéo

Art. 7° O PCCS aprovado por esta Lei Complementar fica organizado da
seguinte forma:

| - estruturagcdo do Grupo Ocupacional TAAF em carreiras, cargos, funcoes,
classes e referéncias;

Il - redenominacgao dos cargos e fungoes;

[l - nivel de complexidade dos cargos e funcoes;

IV — provimento dos cargos;

V - desenvolvimento na carreira,

VI - tabela de vencimentos;

VII - qualificacdo exigida para o provimento.

Paragrafo Unico - A distribuicdo dos cargos e fun¢des do Grupo Ocupacional
TAAF obedecerd a nova estrutura conforme os Anexos Il e lll, integrantes
desta Lei Complementar.

Art. 8° O Grupo Ocupacional TAAF fica organizado em carreiras, cargos e
funcdes, classes, referéncias e qualificacdo para ingresso, cujos conteudos,
atributos e denominacgfes corresponderdo aos niveis de competéncias,
natureza das atribuicbes e requisitos diretamente vinculados as areas de
formacéo, em caréater exclusivo, pela SEFIN, na forma dos anexos desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - A carreira é organizada em classes integradas por cargos e
funcdes dispostas de acordo com a natureza profissional e a complexidade das
atribuicoes.

Art. 9° Segundo a correlacdo e afinidade, a natureza dos trabalhos e o nivel de
conhecimento aplicados, o Grupo Ocupacional TAAF abrange atividades
inerentes a cargos e funcdes caracterizadas por acdes voltadas para a
Administracédo Tributaria em todas as suas dimensoes.

§ 1° - As atribuigGes dos cargos e fungdes pertencentes ao Grupo Ocupacional
TAAF sao aquelas constantes do Anexo VIl desta Lei Complementar.

§ 2° - Os ocupantes das funcbes que foram redenominadas por esta Lei
Complementar manter&o as atribuicdes de origem estabelecidas no Manual de
Descricdo de Cargos dos Servidores do Municipio de Fortaleza, aprovado pelo
Decreto n° 9.565, de 29 de dezembro de 1994.

Secéo Il
Do Quadro de Lotacéo

Art. 10. O quadro de lotacdo de pessoal da SEFIN fica constituido por cargos
de provimento efetivo, funcdes e cargos de provimento em comissao.

Art. 11. Os servidores serdo lotados em suas respectivas atividades, conforme
ato do Secretéario de Financas.
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CAPITULO VI

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante
concurso publico de acordo com o Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza, a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o
quantitativo da lotacdo global do quadro de pessoal da SEFIN, para o Grupo
Ocupacional TAAF, bem como a respectiva previsdo orcamentaria.

8§ 1° - A qualificagdo para ingresso nos cargos da SEFIN € aquela prevista no
Anexo | desta Lei Complementar.

8 2° - O concurso referido no caput deste artigo devera ser realizado conforme
edital, o qual definird as caracteristicas do concurso, bem como 0s requisitos
de escolaridade e critérios classificatorios e eliminatoérios.

Art. 13. O provimento dos cargos a que se refere o art. 12 dar-se-a sempre na
referéncia inicial da primeira classe da respectiva carreira, segundo perfis de
cargos existentes no Anexo |, parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 14. Compete a Secretaria de Administracdo do Municipio tomar as
providéncias para a integracéo do servidor habilitado por concurso publico, por
meio de treinamento introdutorio, dando-lhe conhecimento do ambiente de
trabalho, formas de promocdo e progressdo e outros direitos e deveres
inerentes ao servidor.

Paragrafo Unico - O treinamento de carater técnico e operacional é de
responsabilidade da SEFIN, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO,
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO
Secéo |
Das Formas de Desenvolvimento

Art.15. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a exclusivamente por:
| - promocdao por capacitacdo e desempenho;
Il - progressao por tempo de servico.

Art. 16. N&o se beneficiardo dos processos de promocdo por capacitacao e
desempenho e progressao por tempo de servico, 0s ocupantes dos cargos ou
funcbes que, embora implementadas todas as condi¢des, incorrerem em 1
(uma) das seguintes hipodteses:

| - tiver sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

II - tiver incorrido em mais de 10 (dez) faltas nao justificadas durante o periodo
de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o intersticio para fruicdo dos
beneficios de que trata o caput sera de:

| - 12 (doze) meses, no caso de adverténcia,

Il -18 (dezoito) meses, nas demais situacoes.
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Art. 17. Os processos de promogéo e progressao a que se refere esta Secao
ocorrerdo anualmente, no més de maio, observando o disposto no art. 19 desta
Lei.

Secao
Da Promocéo por Capacitacao

Art. 18. A promocdao por capacitacéo € o deslocamento do servidor da classe e
referéncia a que pertenca, no mesmo cargo ou funcdo, para a primeira
referéncia da classe seguinte.

Art. 19. A mudanca de classe dar-se-a mediante a obtencao pelo servidor de
certificagdo em cursos, congressos, seminarios, afins e outras atividades
especiais compativeis com o cargo ou funcdo ocupado, grupo ocupacional,
classe e carga horaria minima exigida, nos termos constantes no Anexo |V,
respeitando o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
vigéncia do plano instituido por esta Lei Complementar.

§ 1° - Para efeito de promogao por capacitacdo, € permitida a soma de carga
horaria obtida em cursos ou eventos correlatos nos termos do caput deste
artigo, desde que mantenha foco na area de especialidade e que tenham sido
realizados posteriormente a janeiro de 2005.

§ 2° - A carga horaria minima sera de 20 (vinte) horas para cada curso,
congresso, semindarios ou afins, se oferecidos pela Prefeitura Municipal de
Fortaleza, e de 40 (quarenta) horas, nos demais casos.

§ 3° - Para todos os efeitos, os certificados de que trata o caput deste artigo s6
poderdo ser apresentados uma unica vez.

8 4° - A carga horaria exigida para efeito de promocdo somente serd
computada uma Unica vez.

8 5° - O servidor que fizer jus a esta forma de promoc¢éo sera posicionado na
classe imediatamente subsequente, na primeira referéncia.

8 6° - Os requisitos minimos para efeito da promocéo, a que se refere o art. 18,
sdo aqueles estabelecidos no Anexo IV desta Lei Complementar, alem de
critérios estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

§ 7° - Excepcionalmente, a promocdo poderd ocorrer de uma classe e
referéncia para a primeira referéncia da classe imediatamente posterior,
mediante a apresentacdo de titulo de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado, desde que o servidor se encontre em efetivo exercicio na classe a
que pertenca por um periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

Sessao |l
Da Progresséo por Tempo de Servi¢o

Art. 20. A progressao por tempo de servigo € a passagem do servidor de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro da mesma classe a que
pertenca.

Art. 21. Havera progressao por tempo de servigo a cada 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio, contados a partir do enquadramento por tempo de servico.
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Art. 22. Para concessao desta forma de progressao, somente sera considerado
o tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Fortaleza.

CAPITULOVII
DO INCENTIVO A TITULACAO

Art. 23. A qualificacdo dos servidores da SEFIN, pertencentes ao Grupo
Ocupacional TAAF, bem como a melhoria dos servicos por eles executados,
ser& estimulada através do Incentivo de Titulacéo.

Art. 24. O Incentivo de Titulagdo serad concedido ao servidor que obtiver
certificado ou titulo em curso que mantenha correlacdo direta com o grupo
ocupacional do cargo ou funcdo ao qual pertenca.

§ 1° - Serdo considerados apenas os titulos ou certificados relativos ao grau de
educacédo formal que exceda ao exigido pelo cargo ou fungcdo, nos termos no
Anexo |, desta Lei Complementar.

§ 2° - O incentivo de que trata o caput deste artigo sera concedido apos 24
(vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo ou funcdo, contados a
partir do primeiro enquadramento no PCCS ou apds concluido o estagio
probatorio.

8§ 3° - Os cursos de graduacgdo e pos-graduacdo para fim de concessédo do
Incentivo de Titulacdo deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.
8§ 4° - Os titulos ou certificados obtidos pelos servidores somente poderao ser
considerados para todos os efeitos, apenas uma vez.

8§ 5° - Os percentuais de Incentivo a Titulagdo, previstos no Anexo V desta Lei
Complementar, ndo serdo acumulaveis entre si.

Art. 25. O Incentivo de Titulacdo a ser percebido pelo servidor sera incorporado
aos respectivos proventos por ocasidao da aposentadoria, bem como sera
considerado para fins de instituicdo de pensdo, desde que o periodo de
percepcdo do beneficio seja igual ou superior a 60 (sessenta) meses
ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) meses intercalados.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 26. A remuneracao dos servidores integrantes deste PCCS sera composta
pelas seguintes parcelas:

| - vencimento basico;

Il - incentivo de titulac&o;

[l — vantagens pecuniérias previstas em legislagédo especifica.

Art. 27. O vencimento basico corresponde ao valor estabelecido para o padrao
de vencimento da referéncia e classe ocupada pelo servidor.

Art. 28. A tabela de valores dos padrdoes de vencimento encontra-se definida
no Anexo VI desta Lei Complementar, sendo constante a diferenga percentual
entre um padrdo de vencimento e o seguinte.
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Paragrafo Unico - Os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da
remuneracdo dos servidores publicos municipais incidirdo apenas sobre o
vencimento basico.

Art. 29 - O Incentivo de Titulagdo de que trata esta Lei Complementar sera
calculado sobre o vencimento basico de referéncia em que se encontre o
servidor.

Art. 30 - As vantagens pecuniarias sdo aquelas previstas no Estatuto do
Servidor do Municipio e na legislacéo especifica do Municipio de Fortaleza.

CAPITULO X
DA MATRIZ HIERARQUICA E DO ENQUADRAMENTO
Sessao |
Do Enquadramento

Art. 31 - O enquadramento do servidor na nova matriz salarial deste Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dar-se-4 no grupo ocupacional, na carreira, no
cargo ou funcdo, na classe e na referéncia correspondente a sua situagao
funcional e padrédo vencimental em 30 de abril de 2007, na forma prevista nesta
Lei Complementar.

§ 1° - O servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo ou funcdo e ja estiver, na data de vigéncia desta Lei Complementar,
enquadrado em cargo ou funcao correlata, fica dispensado do pré-requisito de
escolaridade.

§ 2° - O enquadramento a que se refere o caput deste artigo é extensivo aos
aposentados e pensionistas.

Art. 32. Sera feito novo enquadramento por tempo de servico, em 3 (trés)
etapas, conforme os critérios abaixo:

| - 25% (vinte e cinco por cento) no 13° (décimo terceiro) més contado do
enquadramento a que se refere o art. 31 desta Lei Complementar, na forma
gue vier a ser disposta em decreto;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) no 19° (décimo nono) més contado do
enquadramento a que se refere o art. 31 desta Lei Complementar, na forma
que vier a ser disposta em decreto;

lll - o restante, ou seja, 50% (cinglenta por cento), no 25° (vigésimo quinto)
més contados do enquadramento a que se refere o art. 31 desta Lei
Complementar, na forma que vier a ser disposta em decreto.

§ 1° - O enquadramento previsto no caput deste artigo podera ser feito a partir
do 13° (décimo terceiro) més, contado do enquadramento previsto no art. 31,
caso haja condicfes financeiras adequadas, decorrentes de aumento real de
arrecadacao.

§ 2° - Para efeito da contagem de tempo de servico de que trata o caput deste
artigo, serdo arredondadas para 1 (um) ano as fracées de tempo superiores a
11 (onze) meses.

§ 3° - O periodo de apuragdo do tempo de servico para enquadramento no
PCCS sera considerado da data de admisséo do servidor no servi¢o publico do
Municipio de Fortaleza.
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Art. 33. Os atuais cargos e funcdes da SEFIN serdo redenominados na forma
do Anexo lll, parte integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Os cargos e funcbes de Assistente Técnico do Tesouro
Municipal e Auxiliar do Tesouro Municipal, redenominados nos termos deste
artigo, seréo extintos, na medida em que ocorrer sua vacancia.

Secéo Il
Das Fases do Enquadramento

Art. 34. O enquadramento de que trata esta Lei Complementar serd realizado
em 2 (duas) fases:

| — primeira fase, prevista no art. 31: ocorrera até 90 (noventa) dias, contados
da data da publicacdo desta Lei Complementar, no grupo ocupacional, cargo
ou funcdo, de acordo com a tabela de conversdo da estrutura de cargos
conforme Anexo lI;

Il — segunda fase, prevista no art. 32: ocorrerd em 3 (trés) etapas, conforme
critérios estabelecidos nos incisos I, Il e 11l do caput do art. 32.

Art. 35. Nos enquadramentos efetuados na forma do art. 31, ndo podera
resultar ao servidor posicionamento em padrdo de vencimento de valor
pecuniario inferior ao percebido no més de abril de 2007.

Art. 36. O enquadramento dos servidores ativos, aposentados e pensionistas
da SEFIN para o Grupo Ocupacional TAAF sera feito mediante termo de opg¢éo
assinado pelo servidor, no qual declare expressamente sua adesdo ao
enquadramento nas disposi¢oes deste PCCS, ndo mais se sujeitando ao
sistema de remuneracéao disciplinado pela legislacdo anterior.

Paragrafo Unico - A manifestacdo de que trata o caput deste artigo devera ser
efetivada no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
publicacdo desta Lei Complementar.

_CAPITULO X ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. O servidor em estagio probatoério, nos termos do Estatuto do Servidor
do Municipio de Fortaleza, ndo fara jus a promo¢ao ou progressédo a que se
refere o Capitulo VII, desta Lei Complementar.

Art. 38. O PCCS obedecera,

exclusivamente, as normas estabelecidas nesta Lei Complementar, né&o
prevalecendo, para qualquer efeito, as normas definidas em planos,
reclassificacbes e enquadramentos anteriores, exceto no caso do servidor
fazendario que nado optar por este PCCS, ao qual serdo assegurados todos o0s
beneficios das legislacdes anteriores, respeitado o direito adquirido.

Art. 39. Sera criada uma comissdo com a participacdo de servidores da SEFIN
para proceder a implantacdo do PCCS instituido por esta Lei Complementar,
assegurada a representacao das entidades dos servidores fazendarios.
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Art. 40. Enquanto néo for realizado o novo enquadramento a que se refere o
art. 32,

as atribuicbes do cargo de Auditor do Tesouro Municipal serdo aquelas
constantes do Manual de Descricdo de Cargos dos Servidores do Municipio de
Fortaleza, aprovado pelo Decreto n° 9.565, de 29 de dezembro de 1994.

Art. 41. As despesas decorrentes da implantacdo do PCCS de que trata esta
Lei Complementar correrdo a conta das dotagdes or¢camentéarias proprias do
orgao, podendo ser suplementadas em caso de insuficiéncia.

Art. 42. A funcéo tem por caracteristica sua extincdo quando vagar.

Art. 43. A Gratificacdo de Exercicio a que se refere o art. 9° da Lei n® 5.177, de
31 de agosto de 1979, e a Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR) a que se
refere o art. 10 da Lei n® 6.712, de 24 de setembro de 1990, conforme o caso,
ficam incorporadas ao vencimento base dos servidores lotados na SEFIN, quer
as percebam ou néo, sendo insusceptivel de gerar qualquer direito futuro, nédo
mais sendo objeto de

fruicdo por parte de nenhum servidor com lotacao neste 6rgao.

Paragrafo Unico - Nos valores do padrédo de vencimento definido no Anexo VI,
desta Lei Complementar, ficam incorporados, além das gratificacbes a que se
refere o caput deste artigo, o0 abono e o complemento salarial.

Art. 44. O padrao de vencimento definido no Anexo VI desta Lei Complementar
somente servirA para base de calculo da Gratificacdo de Estimulo a
Fiscalizacdo e a Arrecadacdo Tributarias (GEFAT), instituida pela Lei
Complementar n° 0023, de 05 de setembro de 2005, a partir da edicdo de nova
Lei Complementar especial.

8§ 1° - A edicdo da Lei Complementar especial devera ocorrer em até 90
(noventa) dias contados da publicacdo deste PCCS.

§ 2° - Enquanto ndo for editada a Lei prevista no 8 1° adotar-se-a4 o
vencimento base de abril de 2007.

8 3°- Por ocasiao da implantagdo do padrédo de vencimento a que se refere o
caput deste artigo, serdo efetuados ajustes nos valores da GEFAT percebidos
pelos servidores, para compatibilizacdo de seu valor ao novo vencimento, de
acordo com o nivel de escolaridade, conforme dispuser o regulamento.

Art. 45. Aos servidores abrangidos por este plano, quer sejam optantes ou nao,
sera pago um abono pecuniario fixo, a ser concedido de uma unica vez, no
valor equivalente a 3,44% (trés virgula quarenta e quatro por cento) sobre o
vencimento base multiplicado pela quantidade de meses compreendidos entre
maio de 2007 e o més imediatamente anterior a publicacdo desta Lei.
Paragrafo Unico - O pagamento a que se refere o caput sera realizado um més

apos a publicacédo deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art. 46. O chefe do Poder Executivo editard os atos necessarios a implantacao
desta Lei Complementar.
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Art. 47 - Esta Lei Complementar entra em vigor ap6s 90 (dias) dias contados da
data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 28 de dezembro
de 2007.

Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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PCCS - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E SALARIOS
Municipio de Fortaleza

ANEXOS

SECRETARIA DE FINANCAS DO MUNJC[PIO DE FORTALEZA
GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTACAO, ARRECADACAO E
AUDITORIA FISCAL (TAAF)
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ESTRUTURAE CDE"IF'CSIQ;S\D DAS CARREIRAS DO
GRUPDO OQCUPACIONAL TRIBUTACAD, ARRECADACAD E AUDITORIA FISCAL (TAAF)
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. ANEXO I .
REDENOMINACAD DOS CARGOS E FUNCOES
SITUACAD ATUAL DOS CARGOSIFUNCOES SITUACAD NOVA CARGOFUNCED
ADITOR DE TRIEUTOS MUNICIPAIS AUDITOR DO TESOURD MUNICIPAL

TECNICO FAZENDARIO .

AGENTE ESPECIAL FAZEMDARIO
TECNICO DE PLANEJAMENTO FINANCEIRD AMALISTA DO TESOURD MUNICIRAL
AMALISTADEQ &M

ANALISTA DE SISTEMA

TECHICD AUXILIAR EM ATIVIDADES FAZENDARIAS
TECHICO DE ATIVIDADES FAZENMDARIAS

TECNICO DE LEVANTAMENTO CADASTRAL
OPERADOR DE COMPUTADOR

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

DIGITADOR

ASSISTENTE TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL

AUXILIAR DE SERVICOS FAZENDARICS

MOTORISTA AUXILIAR DO TESOURD MUNICIPAL

ANEXO IV -
REQUISITOS PARA APROMOCAO

AUXILIAR DO TESOURO MUNICIPAL
CLASSE 1l
Requisitos para Habilitagao:

. Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

. N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

. Nao ter sofrido sanc¢do nos ultimos 2 (dois) anos;

. Cumprimento de 60 (sessenta) horas de treinamento compativel com a area de trabalho.

ASSISTENTE TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL
CLASSE I

NIVEL MEDIO

Requisitos para Habilitacao:

. Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

. N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

. Nao ter sofrido sanc¢do nos ultimos 2 (dois) anos;

. Cumprimento de 120 (cento e vinte) horas de treinamento compativel com a area de trabalho.

NIVEL PROFISSIONALIZANTE
Requisitos para Habilitacao:

. Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

. N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

. Nao ter sofrido sanc¢édo nos ultimos 2 (dois) anos;

. Cumprimento de 180 (cento e oitenta) horas de treinamento compativel com a area de trabalho.

CLASSE 1l
NIVEL MEDIO
Requisitos para Habilitagao:

. Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

. N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

. Nao ter sofrido sanc¢do nos ultimos 2 (dois) anos;

. Cumprimento de 180 (cento e oitenta) horas de treinamento compativel com a area de trabalho.

NIVEL PROFISSIONALIZANTE
Requisitos para Habilitagao:

. Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

. N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

. Na&o ter sofrido sancdo nos ultimos 2 (dois) anos;

. Cumprimento de 180 (cento e oitenta) horas de treinamento compativel com a area de trabalho.
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ANALISTA DO TESOURO MUNICIPAL
CLASSE Il
Requisitos para Habilitagao:

. Cumprimento do Estagio Probatdrio;

. Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

. N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

. Na&o ter sofrido san¢do nos ultimos 2 (dois) anos;

. Cumprimento de 250 (duzentos e cinqiienta) horas de treinamento compativel com a area de trabalho.

CLASSE Il
Requisitos para Habilitacao:

. Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

. N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

. Na&o ter sofrido san¢do nos ultimos 2 (dois) anos;

. Cumprimento de 250 (duzentos e cinqiienta) horas de treinamento compativel com a area de trabalho;

CLASSE IV
Requisitos para Habilitagao:

. Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

. N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

. Nao ter sofrido sanc¢édo nos ultimos 2 (dois) anos;

. Cumprimento de 250 (duzentos e cinquenta) horas de treinamento compativel com a area de trabalho;
. Pés-Graduacao ao nivel de especializagdo ou mestrado, compativel com a area de trabalho.

AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL
CLASSE I
Requisitos para Habilitagao:

. Cumprimento do Estagio Probatdrio;

. Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

. N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

. Na&o ter sofrido san¢do nos ultimos 2 (dois) anos;

. Cumprimento de 250 (duzentos e cinqiienta) horas de treinamento compativel com a area de trabalho.

CLASSE Il
Requisitos para Habilitacao:

. Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

. N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

. Na&o ter sofrido sancdo nos ultimos 2 (dois) anos;

. Cumprimento de 250 (duzentos e cinqiienta) horas de treinamento compativel com a area de trabalho;

CLASSE IV
Requisitos para Habilitacao:

. Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

. N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

. Na&o ter sofrido san¢do nos ultimos 2 (dois) anos;

. Cumprimento de 250 (duzentos e cinqiienta) horas de treinamento compativel com a area de trabalho;
. Pés-Graduacao ao nivel de especializagdo ou mestrado, compativel com a area de trabalho.
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AMEXO W

TABELA DE IMCENTIVO DE TIT._IL.~'~l‘_C.5.0
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ANEXO VII

DESCRICAO DE CARGOS

CARREIRA: ADMINISTRAQAQ AUXILIAR DO TESOURO UMNICIP AL
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CARGO:

AUXILIAR DO TESOURO MUNICIPAL

OBJETIVO DO CARGO/FUNGAO:
Contribuir para a execugéo das atividades relacionadas com a misséo e o plano de trabalho da SEFIN, prestando apoio
e executando tarefas operacionais simples visando ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar apoio e executar tarefas operacionais simples de forma a contribuir e fornecer
suporte necessario a consecucao de tarefas relacionadas aos demais cargos da SEFIN.

TAREFAS TIPICAS:

« conduzir sempre a documentacao pessoal e do veiculo exigidas pelo Departamento de Transito - DETRAN;
« examinar as condi¢des de uso e funcionamento do veiculo

« abastecer o veiculo, calibrar e trocar pneus, quando necessario;

« colaborar na escolha de itinerarios mais seguros e econdmicos;

« comunicar, em formulério préprio, ao encarregado da manutencao, os defeitos do veiculo para conserto,
notificando a necessidade de troca de 6leo, lavagem e lubrificacéo;

» chamar pericia do DETRAN em caso de acidente e permanecer no local;

« transportar servidores da SEFIN na execucéo de suas atividades
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» manter o veiculo limpo, lavado, lubrificado e abastecido, zelando pela boa aparéncia e conservacdo dos
estofamentos, tapetes e latarias.

« cancelar documentos fiscais, sob superviséo;

 operar maguinas simples de reproducéo e duplicacdo de documentos;

« executar servicos de atendimento, de carater interno e externo;

» recolher e distribuir documentos, de carater interno e externo;

» manter, em perfeita condicdo de limpeza, o setor sob sua responsabilidade;

» manter vigilancia e zelar pela seguranca do 6rgéo Fazendario Municipal;

« fazer mandados, desde que autorizado pelo chefe imediato;

« fiscalizar a entrada e saida de pessoas;

« executar mudancgas de méveis, arquivos e outros equipamentos, quando necessario;
* executar outras tarefas correlatas.

CARREIRA: ADMINISTRACAQ AUXILIAR DO TESOURO UMNICIP AL
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CARGO:

ASSISTENTE TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL

OBJETIVO DO CARGO/FUNGAO:

Contribuir para o planejamento, execu¢é@o, acompanhamento e avaliagdo das atividades relacionadas com a misséo e
o plano de trabalho da SEFIN, prestando apoio e suporte operacional necessario a execucao de tarefas do Auditor do
Tesouro Municipal e Analista do Tesouro Municipal.

TAREFAS TiPICAS:

» anotar e registrar em fichas funcionais rescisdes, exoneragdes, aposentadorias, férias, dispensas, afastamentos,
falecimentos e outros dados relativos aos servidores municipais;

« auxiliar na elaboracéo e conferéncia de folhas de pagamento;

« lancar em fichas proprias os empenhos, por ordem de verbas;

« fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 6rgaos competentes;

* registrar a entrega de material, fazendo constar do registro a natureza e a quantidade do material entregue, bem
como data e assinatura dos responsaveis;

« efetuar levantamentos periédicos para atualizacédo das fichas de controle de material em estoque no almoxarifado;

« classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anota¢des em fichas e livros de
controle;

* manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em codificacbes
preestabelecidas;

* recepcionar pessoas fornecendo-lhes informacdes,

orientando-as e encaminhando-as aos setores competentes ou as pessoas indicadas;

« digitar expedientes simples como memorandos, formularios, minutas e outros textos;

« revisar trabalhos digitados, corrigindo falhas, quando necessario, conforme documento original submetendo-os a
apreciagdo da chefia imediata;

« zelar pelo bom estado de equipamentos e maquinas e materiais sob sua responsabilidade;

» conhecer normas gerais de redagéo oficial para assegurar o satisfatério desempenho do trabalho;

» operar computadores digitais e equipamentos periféricos, observando e controlando as etapas da programacao
dentro de critérios definidos;

« participar da elabora¢é@o dos manuais de digita¢é@o, esclarecendo suas instrucdes;

« realizar “back-up” dos discos, garantindo a seguranc¢a do sistema;

« desenhar plantas de instalagfes, pecas de maquinas, méveis e outros;

« compor desenhos de projetos definitivos, em papel especial, seguindo especifica¢des técnicas;

« elaborar desenhos artisticos e ilustrativos, anuncios, gréaficos, painéis, cartazes, etc., observando os detalhes da
estética para obter o efeito desejado;

« elaborar desenhos de projetos de infra-estrutura, tais como instalacdes elétricas, hidraulicas, ar condicionado,
projetos mecanicos, estruturais e topogréficos;

« preparar organograma, fluxograma, formularios e graficos em geral;

« atualizar o arquivo de plantas, dispondo-as de acordo com a numeracéao especifica;

* pesquisar, analisar e organizar levantamentos necessarios ao acompanhamento da receita e despesas do Municipio;
« cancelar documentos fiscais sob superviséo;

« calcular ou verificar célculos de dados financeiros;

« auxiliar na elaboragéo de balangos, balancetes e outros quadros financeiros;

« preparar relatérios financeiros e patrimoniais;

« efetuar conciliagdo de contas bancéarias;

« realizar registros contabeis;

« informar processos de interesse do 6rgdo Fazendario Municipal;

« atender os contribuintes de tributos municipais;

* operar equipamentos diversos relativos & administracéo fazendaria;

« colaborar na elaboragéo da proposta orgamentaria;

« registrar e controlar empenhos de despesas;

« coordenar e controlar as atividades relativas a pagamentos e recolhimentos;

» medir, calcular e registrar areas de terrenos publicos;

« localizar iméveis na cartografia existente;

« interpretar plantas de loteamento e edificagBes para localizagéo e pilotagem na cartografia do Municipio;

« controlar a emissédo e cancelamento de etiquetas de inscrigdo no Cadastro Técnico do Municipio de Fortaleza.

CARREIRA: ADMINISTRACAO CONTABIL, FINANCEIRA, JURID ICA, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO,
GEOGRAFIA, ENGENHARIA E BIBLIOTECONOMIA.
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COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CARGO:

ANALISTA DO TESOURO MUNICIPAL

OBJETIVO DO CARGO/FUNGAO:

Contribuir para o planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades relacionadas com a misséo e
plano de trabalho da SEFIN, visando ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: Gerenciar o sistema de execugdo orcamentaria, financeira e contabil dos 6rgéos e entidades
da administragdo municipal, emitir pareceres relativos a assuntos de natureza juridica, administrativa e previdenciaria,
propor e acompanhar politicas e diretrizes de tecnologia de informacgéo e

implementar projetos e solugdes tecnologicas, desenvolver e implementar programas e projetos nas areas
administrativa, engenharia civil e biblioteconomia que possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da
administracdo municipal.

TAREFAS TIiPICAS:

1) Contabilidade

» atender & Secretaria de Financas (SEFIN) através de trabalhos técnicos de acompanhamento das execugbes
orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil dos érgdos da administracéo direta e indireta;

« efetuar langamentos contébeis no Sistema Integrado de Orgamento e Finangas - SIOF;

« classificar receita e despesa publicas;

« participar da elaboracdo de modelos financeiros baseados na eficiéncia e na otimizacéo dos recursos publicos;

» acompanhar a previséo da receita, como também a fixacdo da despesa, elaborando relatérios gerenciais;

* supervisionar, elaborar e acompanhar a conciliagdo bancéaria das contas do Tesouro Municipal;

« supervisionar, elaborar e analisar relatérios gerenciais;

* supervisionar e participar da elaboracéo e analise de balangos e balancetes publicos;

» acompanhar o comportamento da despesa e das transferéncias constitucionais;

« analisar as propostas orcamentarias;

« auxiliar no gerenciamento do fluxo de caixa do Tesouro Municipal;

« auxiliar no gerenciamento do cumprimento dos instrumentos normativos aplicaveis aos procedimentos de execugéo
financeira,;

» acompanhar a gestéo financeira dos 6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta;

 emitir relatérios gerenciais e prestar informacdes sobre as finangas do Municipio de Fortaleza;

* supervisionar e participar da analise prévia e acompanhamento da execucéo dos processos relativos a operagfes de
crédito, contratos, convénios, ajustes e prestacao de garantias de interesse dos 6rgéos e entidades da administracéo
municipal;

* participar da andlise e acompanhamento da capacidade de endividamento e de pagamento do Municipio de
Fortaleza;

« controlar, acompanhar e gerenciar os pagamentos da divida publica municipal;

« participar da andlise da situagédo econémico-financeira do Municipio para instrucdo dos relatérios do Balango Geral da
Prefeitura de Fortaleza;

* supervisionar, orientar e acompanhar o Plano de Contas do Municipio;

* supervisionar a elaboracdo de demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (RGF/RREO), Lei
n°® 4.320/64, Constituicdo Estadual, Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, Portarias Ministeriais e Instrugdes
Normativas da Secretaria do Tesouro Nacional - STN;

« interpretar e emitir pareceres sobre a legislacdo econémico-fiscal e financeira;

« analisar os atos e fatos da administragédo orgamentéria, financeira, patrimonial e contabil da Prefeitura de Fortaleza;

« auxiliar no gerenciamento do cumprimento dos instrumentos normativos aplicaveis aos procedimentos de execugéo
financeira;

* supervisionar a analise e acompanhamento da capacidade de endividamento e de pagamento do Municipio de
Fortaleza;

« supervisionar a analise da situagdo econémico-financeira do Municipio para instrugdo dos relatérios do Balanco Geral
da Prefeitura de Fortaleza;

2) Administracéo

« realizar atividades de planejamento, elaborag&o, coordenagdo, acompanhamento, pesquisa, assessoramento e
execucdo de estudos, planos e projetos referentes a area de administracéo e desenvolvimento de pessoal;

« elaborar politicas gerais e especificas visando a um melhor desenho organizacional;

« analisar a estrutura organizacional a fim de recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem
uma maior e mais eficiente produtividade aliada a uma minimizag&o de custos;

» promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos, materiais, financeiros e outros,
formulando estratégias de agdo adequadas a cada caso;

» proceder a movimentagdo e atualizagdo do banco de dados de pessoal, que permita a emissdo de relatérios
gerenciais;

« acompanhar a execucdo de projetos e atividades visando a andlise de resultados obtidos, em fungdo das metas
programadas, avaliando desempenho e corrigindo distor¢des;

« realizar agOes inerentes as func¢des de recrutamento, selecao, treinamento, desenvolvimento de recursos humanos e
demais aspectos da administracao de pessoal;

» adequar o funcionamento das unidades administrativas do 6rgdo/entidade a estrutura organizacional, segundo
normas e regulamentos vigentes, para propor e efetivar sugestdes;

* executar outras tarefas correlatas

3) Direito

* prestar assisténcia aos dirigentes da instituicdo, emitindo pareceres sobre questdes juridicas e prestando orientacéo
normativa para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

« auxiliar o titular da pasta da Secretaria de Financas na assinatura de contratos financeiros, mobiliarios ou de outro
tipo, redigindo os mesmos ou estudando suas clausulas, para garantir a viabilidade e legalidade das condi¢des
contratuais;
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MO,

» examinar documentos, analisando seus conteidos com base em textos legais, emitindo pareceres fundamentados a
respeito;

» prestar assessoramento juridico em questdes trabalhistas ligadas & administragdo de pessoal, examinando o0s
respectivos processos e emitindo pareceres para instituir juridicamente os despachos;

« realizar estudos quanto a adogcdo de medidas de natureza juridica, em decorréncia da legislacdo vigente ou
jurisprudéncia firmada;

« redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros, do interesse da instituicdo, baseando-se
nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a legislagdo vigente;

» examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicacao, para
atender os casos de interesse da instituicao;

« assessorar juridicamente os 6rgéos, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser adotados, para solugéo dos
problemas de natureza juridica;

« elaborar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e regimentos, apresentando e fundamentando as razdes e
justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;

« analisar e dar encaminhamentos a processos administrativos,

emitindo pareceres e despachos.

4) Economia

« analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orcamentaria, de crédito e outras, para formular
estratégias de acdo adequadas a cada caso;

» pesquisar, analisar e interpretar dados econdémicos e estatisticos, procurando, através do uso de modelos
matematicos, uma representacéo do comportamento dos fendmenos econdmicos da realidade;

« elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial das atividades a serem desempenhadas pelo
sistema econdmico;

« elaborar projetos de financiamentos para a captacdo de recursos, acompanhando suas negociagdes;

« coordenar e orientar estudos fundamentados em diagndstico de problemas econdmicos, visando a dinamizacdo de
planos para o Municipio;

« efetuar levantamentos especiais destinados a estruturagdo de midias de referéncia para o acompanhamento dos
programas de trabalho;

» proceder a levantamentos de informacdes técnicas e gerenciais, especialmente aquelas de natureza econdmica,
financeira e orgamentaria;

* participar de estudos e avaliagfes de convénios e do seu controle;

« instruir consultas propostas pelos 6rgdos e entidades da Prefeitura, emitindo pareceres técnicos para subsidiar
processos de tomada de decisdes.

5) Engenharia Civil

* executar vistorias técnicas em edificagdes e outros iméveis;

 emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigcos no ambito da engenharia civil;

« realizar pericia e avaliagdo de imdveis para efeitos tributarios;

« realizar estudos de impacto tributario decorrente da caracterizagdo dos imoéveis;

« levantar dados para composi¢éo da base de calculo tributaria, ou para subsidiar a aplicacéo de penalidade;

» emitir parecer com a analise das caracteristicas dos imoveis apurando os custos e outros elementos formadores da
base de célculo tributéria.

6) Gedgrafo

« efetuar reconhecimento, estudos e pesquisas de carater

fisico-geografico e geoecondmico;

« delimitar e caracterizar regides e sub-regides geograficas naturais e zonas geoecondmicas para fins de planejamento
e organizacao tributaria;

« realizar zoneamento geo-humano, para elaboracdo de planejamento geral e regional;

« elaborar cartografia basica;

« levantar dados cartograficos e efetuar mapeamentos diversos;

« informar coordenadas cartograficas para identificagdo do imével em loteamentos ou néo;

« atualizar os bancos de dados cartograficos quer em meio eletrénico, quer por meio de desenhos manuais, ai incluidas
plantas, “overlays”, “layouts” e outros desenhos gque versem sobre imoveis;

* executar outras tarefas correlatas.

7) Biblioteconomia

* planejar, organizar e executar servicos de bibliotecas, de centros de informagdes e documentacgdes;

* prestar assessoramento ao usudario em suas necessidades e interesses documentais e informacdes;

* executar atividades de catalogac¢do e classificacdo de documentos, estabelecendo sistema de controle e registro
destes;

« cuidar da conservagao e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial da biblioteca;

« realizar inventérios periédicos do acervo da biblioteca e setor de documentagao;

» manter atualizado os catalogos, indices e outros instrumentos de acesso e informacéo;

 executar servigos de divulgacado de informacdes, inclusive no preparo de publica¢des, resumos, bibliografias, artigos e
outros titulos, promovendo sua distribui¢éo e circulagdo;

* supervisionar e executar trabalhos de encadernacao de livros e demais documentos;

* executar outras tarefas correlatas.

8) Ciéncia da Computacao, Informatica ou Processame  nto de Dados

 gerenciar, desenvolver, acompanhar e implementar projetos para a SEFIN, visando suprir as necessidades de
informacé&o e tecnologia da informacéo;

« desenvolver estudos de viabilidade de implantagdo de novos sistemas de informacgéo e infra-estrutura tecnolégica,
objetivando racionalizar, agilizar e otimizar as atividades, processos e controle da SEFIN;

« analisar e diagnosticar as necessidades de informacédo dos clientes, propondo alternativas de solugdo técnicas e
estratégias de desenvolvimento, considerando as diversas plataformas disponiveis;

 especificar o projeto légico de sistemas, de acordo com as normas e metodologias adotadas pela SEFIN, e
adequados as caracteristicas e necessidades do cliente;
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* executar atividades relativas & administracéo dos dados;

« elaborar o projeto fisico de sistemas, definindo a solucéo técnica a ser adotada, o armazenamento de dados e as
unidades de implementacéo;

« definir as rotinas de acesso, seguranca, integridade e recuperacéo de dados;

« implementar sistemas, elaborando o projeto, o desenvolvimento das unidades de implementacgéo, efetuando os testes
e simulacdes para homologacao da solugéo;

 implementar sistemas, disponibilizando-os para utilizagao, juntamente com a documentacdo necessaria;

* prestar assessoramento técnico no que se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas;

« efetuar prospecgéo, analise e implementac&o de novas ferramentas de desenvolvimento;

« fornecer treinamento relativo a utilizacdo dos sistemas de informagéo e ferramentas de acesso e manipulagédo de
dados;

« efetuar altera¢des, manutencdes e adequagdes necessarias ao bom funcionamento dos sistemas;

» acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as medidas corretivas
competentes;

« certificar e inspecionar modelos e cédigos de sistemas;

* desenvolver outras atividades correlatas.

CARREIRA: AUDITORIA FISCAL
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CARGO:

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

OBJETIVO DO CARGO/FUNGAO:

Contribuir para o planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades relacionadas com a misséo e
plano de trabalho da SEFIN, visando ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: Participar da formulagéo da politica tributaria do Municipio, coordenar e realizar atividades de
tributacéo, arrecadacéo, fiscalizag&o, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do erario, gerenciar a divida
ativa e exercer outras atribui¢cdes correlatas.

TAREFAS TIiPICAS:

1) Auditor do Tesouro Municipal
CLASSE |

« exercer a fiscalizagcdo preventiva e repressiva sobre os sujeitos passivos, inclusive com a imposi¢cdo das multas
cabiveis, nos termos da lei;

« informar processos relativos que digam respeito aos tributos municipais;

« prestar orientagao fiscal ao contribuinte em relagéo ao cumprimento das obrigag@es tributarias;

« constituir, mediante langamento, o crédito tributario, inclusive por emisséo eletrdnica, proceder a sua reviséo de oficio,
bem como aplicar as penalidades previstas na legislagéo e proceder a revisédo dos tributos e contribuicdes municipais;
« realizar diligéncias e auditoria Fiscal e contabil dos contribuintes no ambito dos tributos municipais, objetivando
verificar o cumprimento das obrigag@es tributarias, principal e acessorias, dos sujeitos passivos, praticando todos os
atos definidos na legislagédo, inclusive os relativos a busca e apreenséo de livros, ingressos, bilhetes, documentos,
equipamentos, relatérios e assemelhados;

« elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades;

» compor equipes de plantéo fiscal;

 emitir parecer sobre matéria tributéria;

» acompanhar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por ocasido da apuracdo dos indices de participagdo dos
Municipios;

« realizar a avaliagdo de imdveis e os respectivos laudos técnicos para fins de langamento do ITBI — Imposto sobre a
Transmissao Inter-vivos de Bens Imdveis e de Direitos Reais a eles Relativos;

« proceder ao cadastramento dos iméveis, para fins de cobranga de IPTU;

« elaborar relatérios, pareceres, ou certificacdo dos exames, avaliacdes, pericias, andlises e verificagdes realizadas;

« atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira instancia, como julgador singular, e em segunda instancia,
na gualidade de representante da Fazenda Municipal, elaborando e proferindo decisdes em processos administrativos
fiscais;

« elaborar e encaminhar representacao fiscal para fins penais, em conformidade com a legislacao.

CLASSE Il

« exercer todas as atribuicdes e competéncias da Classe I;

« colaborar na execucao de tarefas internas, quando solicitado, no sentido que visem ao incremento da arrecadacgéo;

« assessorar 0 Secretario de Finangas em matéria tributaria, prestando-lhe informes necessarios;

« realizar estudos comparados de técnicas de fiscalizagdo e arrecadacdo, empregadas em outros Municipios e
Estados;

« elaborar projetos que visem ao melhor desempenho dos 6rgédos fazendarios.

« elaborar e proferir decisGes em processo administrativo-fiscal.

* supervisionar e coordenar os servicos de arrecadacao e fiscalizagdo, bem como as atividades de programacao e
avaliagéo fiscal;

CLASSE llI

« exercer todas as atribuicdes e competéncias das Classes | e II;
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« efetuar estudos e prestar assessoramento na formulacdo de politicas financeiras e tributarias do Municipio, assim
como na elaboracéo de planos, programas e orgamentos da Secretaria de Finangas;

» examinar a regularidade dos processos de arrecadacéo, fiscalizagdo e recolhimento das receitas municipais, bem
como dos processos de despesa, compreendendo todas as suas fases;

« realizar estudos econdmico-financeiros, fiscais e administrativos visando a melhoria do funcionamento dos servicos a
cargo da administracao tributaria e financeira do Municipio;

« realizar pericia e vistoria decorrentes de processo administrativo-fiscal.

CLASSE IV

« exercer todas as atribuicdes e competéncias das Classes |, 1l e llI;

« planejar, coordenar e executar a modernizag&o e informatizagdo da administracéo tributaria e financeira do Municipio;
» acompanhar, controlar e auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse dos tributos e contribuicbes
administrados pela Secretaria de Financas;

« propor o aperfeicoamento da legislacéo tributaria, dos métodos de arrecadacéo, fiscalizagéo e controle;

* prestar assessoramento aos gestores com vistas a promover a eficiéncia, eficacia e efetividade da administracdo
financeira e tributaria do Municipio;

* propor projetos relativos & educagéo

AMEXD VI

ESTRUTURA DE CARGOS EM EX_IN(_:JS.O

GRUPO OCURACIONAL CATEGORIA FUNCIOMAL CARREIRA CARGO QUANTITATIVD
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